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مقدمه 

 از مفاهيم (Competitive Learning)    يادگيری رقابتی 
جديد در نظريه يادگيری است که اخيرا مورد توجه 
صاحبنظران قرار گرفته است و به طور عمده مبتنی بر 

در اين مقال می . يادگيری با چالشهای رقابت انگيز است
خواهيم مدلی برای يادگيری رقابتی را مورد بررسی قرار  

.دهيم



انواع يادگيری    

:انواع يادگيری را به قرار زير برشمرده اند                 

يادگيری فردی-
يادگيری مشارکتی و جمعی-

   و بالاخره    
 يادگيری رقابتی- 



آموزش سنتی    

آموزش سنتی معلم محور است-
آموزش سنتی توسط معلم کنترل می شود-
آموزش سنتی به صورت بيان خطا به توسط معلم صورت -

می گيرد
معلم تصميم گيرنده درباره برنامه و محتوا است -
فراگيران حافظه هايی خالی پنداشته می شوند که بايد با -

.دانش و اطلاعات پر شوند 
.معلمين می پندارند که آنان عامل يادگيری هستند -



يادگيری فردی   

.اين نوع يادگيری با آموزش معلم محور همراه است -
.معلم مرجع اصلی دانش، کمک به يادگيری، و ارزشيابی است -
فراگير به تنهايی کار می کند و با ديگران تشريک مساعی -

.ندارد
.نيازی به دسترسی سريع به مراجع و منابع وجود ندارد-
بهره وری فردی را به همراه دارد و روش ارزشيابی فردی -

.به کار می رود



آموزش فراگير محور     

.معلم نقش هماهنگ کننده و راهنما را پيدا می کند-
فراگير تحت کنترل يادگيری فردی خود قرار می گيرد -
.يادگيری ممکن است فردی، مشارکتی، و يا جمعی باشد-
.يادگيری رقابتی می تواند مطرح شود-
پردازش و تحليل اطلاعات بسيار مهمتر از محتوای اوليه     -

.است
خود را بنا می کند و به دست می “ دانايی ” فراگيردر واقع -

.آورد
شکل کلاسهای سنتی در هم می ريزد، آموزش گروهی شکل  -

.می گيرد



يادگيری مشارکتی   
يادگيری مشارکتی وقتی مطرح می شود که فراگيران به طور جمعی          -

. برای يک هدف مشترک کار می کنند    
. عملکرد فراگيران به نحو بارزی با يکديگر هم بستگی دارد                 -
. فراگيران به صورت هسته و يا گروه فعاليت می کنند        -
. احساس ارتباط عميقی بين اعضای هر هسته به وجود می آيد           -
هر فرد در مقابل گروه مسئول است و بايد وظايف خود را به درستی                     -

انجام دهد      
تبادل آرا بين افراد صورت می گيرد و اعضای هر هسته تحت تاثير             -

. توانايی های يکديگر قرار می گيرند            
مهارتهای اجتماعی و توانايی پردازش گروهی شکل می گيرد و ساخت                    -

گرايی اجتماعی را به دنبال دارد        
مديريت گروهی، مهارتهای اجتماعی، و يادگيری فراگير محور در قلب                -

.جريان است   



يادگيری رقابتی   

يادگيری رقابتی حول محور مسابقه و رقابت شکل می گيرد -
گستره رقابت گشوده می شود-
رقابت به صورت فردی و يا تيمی شکل می گيرد -
آمادگی برای دخول به رقابت با انگيزه زيادی صورت می -

.گيرد
.دخول به رقابت، خلاقيتها را به شدت تحريک می کند  -
چالش های رقابتی بسيار آموزنده است-
چالش های رقابتی شخصيت و ذهنيت ويژه ای حاصل می  -

.کند



آسيب شناسی    

برندگان ممکن است دچار غرور کاذب شوند-
بازندگان ممکن است به پوچ گرايی دچار شوند-
ممکن است فضای ريا کاری دامن زده شود-
. با پرورش توانايی حل مساله ممکن است تداخل کند  -



سياستها    

بايد رقابتهای سازنده و رقابتهای مخرب جدا سازی شوند-
رقابت گروهی مورد تاکيد است، تعداد برندگان ماکزيمم -

می شود
 برنامه ريزی برای آماده سازی  -
رقابت بين گروههای متجانس، فضای آموزش سالمتری -

ايجاد می کند 
رده بندی گروهی و رده بندی بين گروهی می تواند آسيبها  -

را مينيمم کند
 تاکيد برآموزشهای مديريتی با رقابت گروهی و تشکيل تيم -



 متدولوژی يادگيری رقابتی      

ايجاد پهنه مسابقه و رقابت  -
ايجاد انگيزه های مثبت و تشکيل هسته ها و گروهها  -
راهنمايی و هدايت برای برنامه های مطالعاتی و آمادگی  -
نظارت به نحوه مديريت گروهها و هدايت آنها   -
برگزاری پيش مسابقات به طور گسترده -
برگزاری مسابقات در شرايط مناسب -
رده بندی گسترده، تشويق گسترده -
دعوت به شرکت مجدد و همکاری   -



مدل يادگيری رقابتی    

ايجاد گستره                                                                                                                      

                                                   و انگيزه                                                                 

                 آموزش                                                                
                             

                                                    پيش مسابقه

                                      شرکت مجدد                         مسابقه                                   
                                               و همکاری                                                                



يادگيری رقابتی با مسابقه برنامه نويسی     

تشکيل هسته ها  -
آموزش -
برگزاری پيش مسابقات به صورت اينترنتی  -
برگزاری مسابقه -
رده بندی و تشويق -
تشکيل باشگاه، دعوت به عضويت در باشگاه   -



يادگيری رقابتی با توسعه تکنولوژی و کسب و کار            

تشکيل هسته های رشد  -
آموزش و توسعه تکنولوژی -
آموزش مديريت و توسعه کسب و کار-
برگزاری مسابقه طرح تجاری -
برگزاری جشنواره-
کمک به ثبت اختراع -
جذب سرمايه گذاران-
تشکيل شرکت  -


